WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA

do Żłobka Miejskiego  w Ziębicach w roku szkolnym 2020/2021 

	Dane osobowe dziecka 
	
	

	PESEL
	
	     Imię 
	      Nazwisko
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	

	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Adres zamieszkania dziecka
	
	
	

	miejscowość
	
	kod:
	
	
	-
	
	
	
	

	ulica
	
	nr domu
	
	nr lokalu
	

	
	
	

	Dane rodziców / prawnych opiekunów
	
	

	Dane matki / prawnej opiekunki dziecka
	Dane ojca / prawnego opiekuna dziecka
	
	

	imię
	nazwisko
	imię
	nazwisko
	
	

	
	
	
	

	telefon kontaktowy
	
	telefon kontaktowy
	

	Adres zamieszkania matki /jeśli inny niż adres zamieszkania dziecka
	  Adres zamieszkania ojca /jeśli inny niż adres zamieszkania dziecka
	
	

	miejscowość
	
	kod
	
	
	-
	
	
	
	miejscowość
	
	kod
	
	
	-
	
	
	

	ulica
	
	nr
	
	nr lokalu
	
	ulica
	
	nr 
	
	                        nr lok.
	

	Adres e-mail
	
	
	

	
	
	
	

	Informacje dotyczące kryteriów rekrutacyjnych - TAK  lub NIE(zaznaczyć właściwą odpowiedź)

	TAK
	NIE
	Dziecko 1 września ma ukończony 20 tydzień życia

	TAK
	NIE
	Dziecko, którego miejscem zamieszkania jest Gmina Ziębice

	TAK
	NIE
	Dziecko obojga rodziców pracujących lub uczących się w systemie dziennym

	TAK
	NIE
	Dziecko wychowywane przez jednego z rodziców 

	TAK
	NIE
	Dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny stopień niepełnosprawności/całk. niezd. do pracy

	TAK
	NIE
	Dziecko objęte pieczą zastępczą

	TAK
	NIE
	Dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i więcej dzieci) z trudną sytuacja materialną

	TAK
	NIE
	Dziecko posiadające rodzeństwo korzystające z usług Żłobka

	Godziny pobytu dziecka 
w żłobku 
 
	od…..........               do..............

Liczba godzin…………………


KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję,:
	TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA
	Administratorem danych osobowych jest Żłobek Miejski  z siedzibą w Ziębicach (57-220) przy ulicy Klasztornej 6. 

	DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
	Z administratorem można się skontaktować poprzez adres email: zow@oswiata-ziebice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

	DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
	Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/ Pan skontaktować poprzez email iod@oswiata-ziebice.pl . 

Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych

	CELE PRZETWARZANIA

 I PODSTAWA PRAWNA
	Pani/Pana dane oraz dane dzieci/podopiecznych będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji dziecka do przedszkola, na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, w szczególności ustawy Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty, ustawy o systemie informacji oświatowej. 

	ODBIORCY DANYCH LUB KATEGORIE ODBIORCÓW DANYCH
	W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych oraz danych dzieci w celach wskazanych powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa.

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa

	PRAWA PODMIOTÓW DANYCH
	Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do treści  swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo do przenoszenia swoich danych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięciem.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
	Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani / Pana zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.

	INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH
	Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie ujętym przepisami prawa.


Data przyjęcia zgłoszenia-wypełnia żłobek         Podpis matki/prawnego opiekuna       Podpis ojca/prawnego opiekuna

   …………………………………………                     ………………………………………           …………………………………….

	
	POUCZENIE
	


Dane podawane we wniosku i załącznikach do wniosku podawane są przez rodziców/prawnych opiekunów dobrowolnie. 
Dyrektor Żłobka w celu weryfikacji podanych danych może zażądać dostarczenia dokumentów potwierdzających stan faktyczny.
W przypadku niepodania informacji dotyczących poszczególnych kryteriów dla celu procesu rekrutacji oraz braku dokumentów potwierdzających ich spełnienie przyjmuje się, że dziecko nie spełnia danego kryterium.

Sposób dokumentowania spełnienia kryteriów ustawowych oraz lokalnych:

Za rodzinę wielodzietną uważa się rodzinę mającą troje i więcej dzieci.

- oświadczenie rodzica o wielodzietności.
Za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się jednego z rodziców albo opiekuna prawnego stanu wolnego, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. Za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się także osobę pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności.
· Dla dziecka samotnej matki lub ojca potwierdzeniem jest:

− oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
· Dla dziecka rodzica, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy potwierdzeniem jest jeden z następujących dokumentów:

− orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 

− orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy lub orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji wydane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
· Dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej potwierdzeniem jest jeden z następujących dokumentów:

− postanowienie sądu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej,

− zaświadczenie z Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka w rodzinie zastępczej lub umowa zawarta między starostą właściwym ze względu na miejsce zamieszkania rodziny, a rodziną zastępczą.

· Dla rodziców pracujących lub uczących się:

- oświadczenie  rodziców o zatrudnieniu, prowadzeniu działalności gospodarczej lub kształceniu się w systemie dziennym

Uwaga: wszystkie oświadczenia muszą być opatrzone klauzulą: „jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia

